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KEHTESTATUD

Direktori 01.09.2023  késkkiri nr 61

Saverna Pohikooli tookorralduse reeglid

ULDSATTED

Kiesolevad tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) méidravad Saverna Pohikooli (Kanepi
Vallavalitsuse hallatav asutus, registrikood 75011122, edaspidi tddandja) ja tema tootajate
iildised kaitumisreeglid ning pooltevahelised kohustused todsuhetes lisaks todlepingutes
sédtestatule. Tootaja on isik, kes tootab todandja juures todlepingu alusel.

Kiesolevate reeglite eesmérgiks on kindlustada toddistsipliin, t66 Oige ja ratsionaalne
korraldamine, ohutud to6tingimused ning uute todtajate informeeritus kooli
tookorraldusest, tootajate iildistest kohustustest, digustest ja soodustustest.

Tootaja ja todandja juhinduvad todsuhetes reeglitest, t66diguse, todtervishoiu, todohutuse
ja muudest Eesti Vabariigi digusaktidest ning tdotajaga sdlmitud todlepingust.

TOOTAJATE TOOLEVOTMINE JA TOOLEPING
Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohad
tdidetakse avaliku konkursi korras. Konkursi tulemused teatatakse kdigile osalejatele
kirjalikult, e-kirjaga voi telefoni teel.
Muu personali vabad ametikohad voib todandja tdita kas konkursi korras voi siis konkurssi
vélja kuulutamata.
Tootajate toolepingud solmib, muudab, peatab, 10petab, iitleb iiles ja tiihistab direktor
vastavalt EV t66lepingu seadusele.
Toolepingu sdlmimiseks esitab toole asuja todandja esindajale isikut tdendava dokumendi,
tunnistuse (diplomi) vastava kvalifikatsiooni voi hariduse kohta ja tervisetdendi ning tdidab
vastavasisulise todandjapoolse vastavsisulise infoankeedi.
Tootajal on digus esitada tddandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud td6tamist, saavutusi ning ametioskusi.

Toolevotmisel noutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest (néit.

perekonnanime, hariduse, alalise elukoha muutus, ID-kaarti voi passi vahetus) teavitab toGtaja
kohe peale andmete muutumist téoand;jat.
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TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED

3.1. Pooled on kohustatud:

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

tditma to0lepingu tingimusi ja teisi poolte vahel sdlmitud kirjalikke ja suulisi kokkuleppeid
ning Eesti Vabariigi seadusandlikkest aktidest tulenevaid kohustusi;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;

olema teineteise suhtes viisakad, tdhelepanelikud, korrektsed, kdituma heas usus ja mdistlikult.

3.2. Tooandja kohustused:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

vOimaluste piires ergutama ja tunnustama edukamaid to6tajaid;

tutvustama tootajale tema todlevotmisel, samuti tdotamise ajal tuleohutuse, todohutuse ja
tootervishoiu ndudeid ning tddandja kehtestatud tookorralduse reegleid,

teavitama tdhtajalise to0lepinguga tootajaid nende teadmistele ja oskustele vastavatest vabadest
tookohtadest, kus tootamiseks on voimalik sdlmida téhtajatu t66leping;

austama tootaja privaatsust ja kontrollima todkohustuste tditmist viisil, mis ei riku tootaja
pohidigusi.

3.3. Tootaja oigused ja kohustused:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.
3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

tootaja tdidab oma kohustusi todandja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt

tooandja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega;

osalema oma tdoalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel, sealhulgas todandja

korraldatud koolitustel seminaridel, koosolekutel ja teistel {iritustel,

lugema todalasele e-posti aadressile voi Stuudiumisse saabuvaid todalaseid e-kirju vihemalt 1

kord todpdevas ning vajadusel vastama neile toopdevadel hiljemalt 24 tunni jooksul,

tegema todlilesannete tiitmiseks koostddd teiste tootajatega;

suhtlema teiste tootajate ja kolmandate isikutega (Opilastega, lapsevanematega ja laste muude
esindajatega) viisakalt ja korrektselt;

kasutama to6taja kasutusse antud todandja ja kolmandate isikute vara ainult todandja huvides,
sdastlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile viivitamatult vara hdvimisest,
kahjustumisest, kaotsiminekust voi vargusest;

hoidma saladuses ja kaitsma oma todlilesannete ja -kohustuste tditmisel teada saadud
isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks médratud andmeid, mille suhtes on digusaktides
kehtestatud andmete kaitse nouded;

teatama ajutisest toovoimetuslehest ja voimaluse korral selle eelduslikust kestusest tddandjale
kas telefoni teel vai e-postile hiljemalt toopédeva alguseks;

tooandja soovil teavitama tooandjat koigist toosuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu té6andjal on digustatud huvi;

3.3.10. jargima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama andmeid valvesiisteemide,

signalisatsiooniseadmete ja nende t60pohimdtete kohta kolmandatele isikutele.
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Iv. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMINE

4.1.Tooalaseid korraldusi annab tOootajale otsene juht olenevalt t66 eesmirgist ja sisust ning
vastavalt vajadusele suuliselt voi kirjalikult. To6taja otsene juht on médratud ametijuhendis voi
todlepingus.

4.2. Kooli pedagoogilised tootajad peavad tditma Oppendukogu otsuseid, mida vdib muuta ja
tithistada vaid dppendukogu.

4.3. Korraldused ja informatsioon loetakse todtaja poolt kittesaaduks, kui sellest on raégitud tihisel
tookoosolekul, dppendukogus, stuudiumis avaldatud, kooli kodulehel avaldatud voi 24 tunni
jooksul (t60pédevadel) parast selle saatmist kooli totajate todalasele e-posti aadressile.

V.  TOO-JA PUHKEAEG

5.1. Tooaja kestus

5.1.2. Todaja tdistooaeg vastavalt todlepingu seadusele on 8 tundi pdevas ja 40 tundi niddalas
seitsmepéevase ajavahemiku jooksul. Uldjuhul on té8pievad esmaspievast reedeni.

5.1.3. Pedagoogidel on lithendatud tdistddaja kestus 7 tundi pdevas ja 35 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul. Liihendatud t66aeg kehtib klassi- ja ainedpetajatel, eripedagoogil,
logopeedil, ringijuhtidel ja pikapdevariihma kasvatajal.

5.1.4. Tipsed tootegemise tingimused on sdtestatud To6lepingus ja ametijuhendis.

5.2. Klassijuhatamine ja oppekavavilise huviringi juhtimine
5.2.1. Kokkuleppel direktoriga vOib médrata Opetaja tegema klassijuhataja t66d voi
oppekavavilise huviringi juhiks.
5.2.2. Klassijuhataja t66d teeb Opetaja iildtooaja sees, dOppekavavilise huviringi ringijuhi to6d
reeglina véljaspool iildtdoaega, kui T66andjaga pole kokku lepitud teisiti.
5.2.3. Klassijuhatamise ja Oppekavavilise huviringi juhtimise eest makstakse vastavalt
direktori késkkirjale lisatasu. Tédpsemad kriteeriumid tasustamise kohta on kirjas dokumendis:
»Saverna Pohikooli palgakorralduse pohimotted*.
5.2.4. Klassijuhatajana opetaja:
5.2.4.1. jélgib oma klassi Opilaste dppeedukust ja kditumist, vajadusel suhtleb vdimalike
probleemide lahendamiseks aktiivselt koduga, kooli tugisiisteemi todtajatega, kooli juhtkonna
litkkmetega. Klassijuhataja on esmane kontaktisik kooli ja kodu vahel. Kd&ik ametlikud
kohtumised lapsevanema- ja /vdi Opilasega vajadusel protokollitakse. Protokoll edastatakse
peale koosolekut/timarlauda lapsevanemale ja koolijuhile;
5.2.4.2. vajadusel teeb kirjalikult ettepanekuid Opilaste kiitmiseks vO1 mdjutusmeetmete
rakendamiseks, vastavalt kooli kodukorrale ning seadustele;
5.2.4.3. klassijuhataja hindab perioodi ja dppeaasta 16pus oma klassi Opilaste kditumist ning
hoolsust ning sisestab vastavad hinded Stuudiumisse. Kéitumise ja hoolsuse hindamisel votab
klassijuhataja arvesse ainedpetajate poolt oma aine juures sisestatud vastavaid hindeid ning
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kujundab nendest koondhinde. Opilase kiitumise ja hoolsuse hindamine on ennekdike
klassijuhataja paddevus ja kohustus. Vajadusel esitab klassijuhataja soovi arutada Opilasega
seonduvat kas kooli juhtkonna juures voi dppendukogus, seda eelnevalt argumenteerides ja
pohjendades;

5.2.4.4. viib 1dbi koostodvestlusi lapsevanematega ja dpilastega vahemalt tiks kord dppeaastas,
koostodvestluste tulemustest klassi 1dikes teeb klassijuhataja kokkuvotte mille edastab
direktorile voi dppejuhile, ning annab tagasisidet ka Opilasele ja tema vanemale;

5.2.4.5. viib ldbi vdhemalt iihel korral kuus oma klassi Opilastega, klassijuhataja tunni.
Klassijuhataja tundide toimumise aeg ja ldbitavad teemad tuleb fikseerida Stuudiumis
spetsiaalses pidevikus. Klassijuhataja tundi iildjuhul eraldi tunniplaani ei maérgita, kuid
vajadusel voib kooli juhtkond seda teha. Klassijuhataja tund on klassijuhataja to0 iiks osa ning
ei ldhe arvesse tarifitseeritava ainetunnina;

5.2.4.6. viib oma klassiga 14bi erinevaid thisiiritusi vastavalt dppeaasta alguses koostatud
tooplaanile. Klassijuhataja koostab Oppeaasta alguses, hiljemalt 30. septembriks ,,t66plaani®,
kus ta kirjeldab dppeaastas ldbiviidavaid tegevusi. ToGplaanis mirgitakse dra ka tegevuste
tédpsed voi orienteeruvad kuupdevad. Klassijuhataja tutvustab ,,t60plaani oma klassile ja oma
klassi lapsevanematele ning esitama direktorile dppeaasta t66 analiitisi hiljemalt 20. juuniks
samal dppeaastal;

5.2.4.7. viib ldbi vdhemalt kaks korda Oppeaastas (siigisel ja kevadel), lastevanemate
koosoleku. Lastevanemate koosoleku formaadi ja koha otsustab klassijuhataja;

5.2.4.8. Klassijuhataja suhtub koikidesse dpilastesse vordselt, vajadusel kiidab, vajadusel juhib
tdhelepanu puudustele, klassijuhataja tegeleb koikide kiisimustega oma klassis primaarselt ning
vajadusel kaasab abi koolist vOi viljastpoolt. Klassijuhataja mairkab vdimalikku
koolikiusamist, védrkohtlemist jne ning reageerib sellele kiirelt ja asjakohaselt.

T60- ja puhkeaja korraldus

Pedagoogiliste tootajate todaja hulka arvatakse jérgnevad tegevused: Oppekavade ja -
materjalide koostamine ning tdiendamine, tundideks ettevalmistamine, tundide 1dbiviimine,
Oppelilesannete koostamine ja tagasiside andmine Opilastele, eksamite vastuvOtmine,
korrapidamine koolis, kasvatuslike {ilesannete tditmine véljaspool tunde (Sppeekskursioonid,
matkad, koolipeod jne), osalemine Oppendukogu koosolekutel (kohustuslik) ning
tookoosolekutel, lastevanemate ndustamine jne.

Koolivaheajad (0ppetdd vaheajad), mis ei iihti iga-aastase puhkusega, on koigile todtajatele
tooaeg. ToOO toimub vastavalt todlepingus kokkulepitule voi direktori korraldustele.
Pedagoogidel tuleb tootada koolis voi tegelda enesetdiendamisega vastavalt direktori
korraldustele.
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5.3. Toole tuleku ja toolt lahkumise kord

5.3.1. Pedagoogiliste tootajate toopaev algab mitte hiljem kui 15 minutit enne V alajaotuse punktis
5.2.1. toodud tegevuse algust. Oigeaegselt todletulekut takistavate asjaolude ilmnemisest
peab todtaja teavitama enne téOpédeva algust direktorit.

5.3.2. Tootaja toopaigalt lahkumiseks V alajaotuse punktis 5.2.1. ja 5.2.2. toodud tegevuste ajal
annab loa direktor vastavalt t66taja poolt esitatud avaldusele.

5.3.3. Isiklikel pohjustel (nt. erialaarst, lapse koolilopuaktus, notariaalne tehing jne) toolt édra
kdimise vajadusest peab tootaja ette teatama ja kooskdlastama direktoriga vihemalt 1 nédal
ette.

5.3.4. Tooaja hulka arvatakse toodiilesannetega mitteseonduvad todtaja isikuga seotud viltimatud
toimingud, sealhulgas: t60 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine, perelitkme
akilise haigestumise v0i temaga juhtunud tdsise dnnetuse voi surma puhul, perekonnas voi
elukohas asetleidnud tdsise Onnetusjuhtumi korral t66lt dra kdimine. Tookohalt lahkumine
saab toimuda ainult otsese juhi loal.

VI. PUHKUS

6.1. Tootajale antakse puhkust toolepinguseaduse kohaselt. To6andja koostab puhkuste ajakava iga
kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajale teatavaks hiljemalt 31. martsiks. Puhkuste ajakava
koostamisel ldhtub todandja t66 korraldamise huvidest, arvestades voimaluse korral tootajate
soove. Puhkuse ajakavasse kantakse pdhipuhkus, lapsepuhkus ja osalise toovdime kaotuse eest
antavad lisapuhkepievad.

6.2. Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toovoimetuse tdttu esimesel voimalusel taasesitatavas
vormis direktorile. Korraline puhkus jatkub vahetult pirast to6voimetuslehe 10ppemist voi
tooandjaga kokkuleppel voib tootaja avalduse alusel kasutamata puhkuseosa vilja votta ka
muul ajal.

VII. TOOLAHETUSED JA TAIENDKOOLITUSED NING KULUDE HUVITAMINE
7.1. Téienduskoolitusele, todldhetusse ning Opilastega koos vdistlusele, konkursile, oliimpiaadile
voi dppeekskursioonile jne minekul kooskodlastab toodtaja direktoriga tundide asendused ning
seejirel saadab direktorile véljasdidule lubamise avalduse, olles eelnevalt kooskdlastanud
tooandjapoolse kulude kompenseerimise.
7.1.1. Punktis 7.1. toodud tegevusteks loa saamise esildis (esildise pohi on kittesaadav kooli
kodulehel internetis) tuleb esitada hiljemalt 1 nddal enne vastava siindmuse toimumist.
7.1.2. Punktis 7.1. toodud tegevuste loa saamise avalduses kirjeldab tootaja véljasdidu jne
pohjust, aega millal minnakse ja kui kauaks, milline on kulude katmine, dpilaste nimekiri
ning Opilasi saatvad Opetajad.
7.2. Tootajatel on digus saada isikliku sdiduauto kasutamisel t66soitudeks hiivitist, pidades selleks
soidupdevikut vastavalt Kanepi Vallavalitsuse poolt kehtestatud korrale (sdidupdeviku vorm
asub Stuudiumis — TERA alajaotuses, dokumentide kaustas).

Lk5/8



“o 6‘~‘

SAVERNA

POHIKOOL

7.3. Hiivitise saamise aluseks oleva sdidupdeviku esitab hiivitise saaja direktorile hiljemalt hiivitise
saamise kuule jargneva kuu 3-ndaks kuupéevaks digitaalselt allkirjastatuna.

7.4. Hiivitise maksmise otsustab direktor kooli eelarves selleks ettendhtud vahendite piires voi
lahtuvalt tootajaga eelnevalt solmitud kokkulepetest.

7.5. Isikliku soiduauto kasutamine t66sdiduks tuleb igal iiksikul juhtumil direktoriga kokku
leppida.

VIII. TOOTAJATE MOTIVEERIMINE JA TUNNUSTAMINE

8.1. Heatasemelise t60 eest avaldatakse tootajatele tunnustust jargmiselt:

8.1.1. sodnaline tdnu iihekordse eeskujuliku tootlilesande tditmise eest;

8.1.2. tdnukiri (kooli, Kanepi Vallavalitsuse, Haridus- ja Teadusministeeriumi) antakse
pikemaajalise eeskujuliku toGtamise eest, eriti heatasemelise lihe- vdi mitmekordse
tegevuse eest kooli heaks, eduka kooli esindamise eest jne;

8.1.3. kaskkirjaline kiitus antakse iihekordse eeskujuliku tooiilesande tditmise eest voOi
pikemaajalise heatasemelise tdotamise eest;

8.1.4. “Aasta Opetaja” kandidaadiks esitamine Kanepi Vallavalitsusele ning Haridus- ja
Teadusministeeriumile.

8.1.5. Rahaliste vahendite olemasolul todandja maksab tulemuspalka ja preemiat vastavalt
Saverna Pohikooli palgakorralduse pohimdtetele.

IX. TOO-JA TULEOHUTUS NING TOOTERVISHOIU KORRALDUS

9.1. To6taja ning todandja ldhtuvad toStervishoiu, todohutuse ning tuleohutuse kiisimustes asutuses
kehtivast korrast, tootervishoiu ja todohutuse seadusest ning teistest digusaktidest.

9.2. Tootaja teavitab koheselt direktorit voi monda teist juhtkonna liiget ohtlikust olukorrast voi
selle tekkimise ohust, t660nnetusest, samuti enda tervisehddadest.

9.3. Tootaja on kohustatud 14bi vastavalt seadusele todtervishoiualase kontrolli To6tervishoiu arsti
juures, mille eest vastutab ja tasub todandja. Kontrolli tiheduse iile otsustab vastavalt seadusele
Tootervishoiuarst.

9.4. Tootaja peab teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid késitseda.

9.5. Tuleohu vdi mdne muu ohuallika tekkimisel votma koheselt tarvitusele abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, informeerides koheselt todandjat ning vajadusel helistama Pédsteteenistusele
telefonil 112.

9.6. Iga tootaja kannab oma t66ldigus vastutust isikliku hiigieenireeglite tditmise, toGkoha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tditmise eest ning nduab seda ka Opilastelt.

9.7. Enne Opilastega véljasditu viib vastutav Opetaja 1dbi esmase ohutustehnilise instrueerimise
oOpilastele, vajadusel ka lapsevanematele, et tagada viljasdidu ohutus.

9.8. Ainedpetaja on kohustatud informeerima Opilasi vOimalikest ohtudest ainetunnis ning
vajadusel viima ldbi ohutustehnilise véljadppe ja instrueerimise oma ainetunnis voi huviringis.
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X. VARALINE JA IMATERIAALNE VASTUTUS

10.1. Tootajad kannavad vastavalt todlepingule, varalise vastutuse kokkuleppele ja
oigusaktidele varalist vastutust tooandjale kahju tekitamise eest.

10.2. Toodandja vara iileandmine tootajale saab toimuda ainult vara {ileandmis/vastuvotmise
aktiga.

10.3. Tootaja tagastab todlepingu 10ppemisel, hiljemalt viimasel toopédeval temale té6andja
poolt kasutada antud varad, toovahendid, andmebaasid, erinevad sissepddsu votmed ja kaardid,
samuti t0oalase dokumentatsiooni jne.

10.4. Tootajal ei ole digust tema kasutada antud voi tema klassiruumis olevatesse
infotehnoloogilistesse ~ vahenditesse installeerida direktoriga voi1 IT  spetsialistiga
kooskdlastamata arvutiprogramme jne.

XI.  SISE- JA VALISKOMMUNIKATSIOON

11.1. Suhtluses ajakirjandusega kiisimustes, mis puudutab kooli tervikuna, kooli juhtimist,
kooli toimunud intsidente jne, esindab kooli direktor v4i tema poolt volitatud isik. Vajadusel
voib esindatus minna iile Kanepi Vallavalitsusele. Kitsama ainealase jms suhtlemise otsustab
iga tootaja ise, vajadusel konsulteerib direktoriga.

11.2. Koik oppekdigud kooli ning kiilaliste kutsumine kooli jne tuleb kooskolastada
direktoriga.

11.3. Kool omab veebilehte internetis (www.saverna.edu.ee), vajadusel veebilehti
sotsiaalmeedia kanalites.

11.4. Kool avaldab veebilehel avalikus vaates tootajate nimed, ametid ja tddalased
kontaktandmed mééral , mis on vajalik asjakohaseks kommunikatsiooniks.

11.5. Kooli kodulehel avaldatakse kooli iildtelefoni ja Opetajate toa telefoni number ning

direktori ja juhtkonna liitkmete ametitelefoni numbrid, samuti kooli iildine meiliaadress
(kool@saverna.edu.ee), ning direktori (direktor@saverna.edu.ee) ja Opetajate toomeilide
aadressid (eesnimi.perenimi@saverna.edu.ee).

11.6. Koik dpetajad ja kooli tdotajad on kohustatud kasutama téoalaseks suhtluseks kooli
poolt antud meiliaadresse. Ametlikku meiliaadressi ei kasuta to6taja isiklike asjade ajamiseks.
Tootaja on kohustatud jilgima oma t60 meilile saabuvat infot igapédevaselt (v.a
puhkepéevadel).

11.7. Kogu tédalane infovahetus toimub ametlikke meiliaadresse kasutades. Tootajad ei
kasuta isiklikuks asjaajamiseks t66 meili aadressi.

11.8. Tooalaseks kasutamiseks vajaliku siseinfo edastamine toimub ldbi Stuudiumi, ametliku
e-posti voi vajadusel saab infoga tutvuda direktori juures voi dpetajate toas. Kdik muu koolielu
korraldamiseks vajalik info avaldatakse avalikus vaates kooli veebilehel ja sotsiaalmeedias.
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11.9. Lapsevanemate suhtlus kooliga toimub kas ldbi ametlike meiliaadresside voi
Opetajatega 14dbi Stuudiumi. Kool ei avalda tootajate isiklikke meiliaadresse ega
telefoninumbreid.

11.10. Kooli pedagoogilistel tootajatel, direktoril ja tugipersonali todtajatel on kohustus
vastata lapsevanema voi Opilase poolt saadetud e-kirjale voi kirjale Stuudiumis todpéaeviti
hiljemalt 48 tunni jooksul.

XII. LOPPSATTED

12.1. Kéesolevad reeglid on kohustuslikud ja tditmiseks kogu kooli personalile.
12.2. Kéesolevad Saverna Pohikooli tookorralduse reeglid joustuvad 01.09.2023.a.
12.3. Reegleid on tutvustatud tootajatele dppendukogus 28.08.2023

Lk 8/8



	I. ÜLDSÄTTED
	II. TÖÖTAJATE TÖÖLEVÕTMINE JA TÖÖLEPING
	III. TÖÖANDJA JA TÖÖTAJA KOHUSTUSED
	3.1. Pooled on kohustatud:
	3.2. Tööandja kohustused:
	3.3. Töötaja õigused ja kohustused:

	IV. TÖÖALASTE KORRALDUSTE ANDMINE
	V. TÖÖ- JA PUHKEAEG
	5.1. Tööaja kestus
	5.2. Klassijuhatamine ja õppekavavälise huviringi juhtimine
	5.3. Töö- ja puhkeaja korraldus
	5.3. Tööle tuleku ja töölt lahkumise kord

	VI. PUHKUS
	VII. TÖÖLÄHETUSED JA TÄIENDKOOLITUSED NING KULUDE HÜVITAMINE
	VIII. TÖÖTAJATE MOTIVEERIMINE JA TUNNUSTAMINE
	IX. TÖÖ- JA TULEOHUTUS NING TÖÖTERVISHOIU KORRALDUS
	X. VARALINE JA IMATERIAALNE VASTUTUS
	XI. SISE- JA VÄLISKOMMUNIKATSIOON
	XII. LÕPPSÄTTED

