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Saverna Pohikooli arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord

1. ULDSATTED

2.

1.1.

1.2.

1.3.

Saverna PShikooli arenguvestluste korraldamise tingimused ja kord kehtestatakse
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §37 Ig 7 alusel.

Arenguvestluste kord toetab dppe- ja kasvatuseesmaérkide realiseerimist ning aitab
Opilastel, vanematel ja Opetajatel osaleda aktiivselt arenguvestlustel.

Klassijuhatajad tutvustavad Opilastele ja nende vanematele arenguvestluste korda iga
Oppeaasta alguses.

ARENGUVESTLUSE MOISTE JA EESMARGID

2.1.

2.2.

2.3.

Arenguvestlus on usalduslik arvamuste vahetus Opilase, tema vanemate ja
klassijuhataja vahel ning mille juures peatihelepanu on lapsel. Arenguvestlus on
kasvatusprotsessi osa, mille kaugem eesmérk on véirika inimese kujunemine, kes
moistab ennast ja teisi, votab vastutust inimsuhetes, tuleb iseseisvalt toime reaalses
keskkonnas, oskab lahendada probleeme ja tasakaalustada emotsioone.
Arenguvestluse pohiline eesmérk on lapse arengu igakiilgne toetamine kodu ja kooli
vahelises koostdos. Kooli seisukohalt on arenguvestluse eesmargiks dpilase arengu
toetamine kooli dppekavas piistitatud dppe- ja kasvatuseesmirkide saavutamiseks.
Arenguvestluse kitsamad eesmérgid on:
2.3.1. Aidata Opilasel analiilisida ning hinnata oma edusamme, dpitulemusi ja
kaitumist.
2.3.2. Leppida dpilasega kokku tema jargneva dppeperioodi eesmérkides ja dppes, et
kool ja kodu teda nende saavutamisel voimalikult palju toetada saaksid.
2.3.3. Aidata Opilasel saavutada adekvaatset enesehinnangut ja vaarikustunnet.
2.3.4. Luua ja hoida hiid suhteid kooli, Opilaste ja lastevanemate vahel.
2.3.5. Ennetada probleeme, mis vdivad tekkida dpilase kéditumises, Oppimises ja
arengus.
2.3.6. Suunata Opilast ise analiilisima, hindama ja kavandama oma tegevust.
2.3.7. Opetada last ise vastutama ja oma dppetddd jilgima.
2.3.8. Suunata dpilast eesmirke piistitama ja neid saavutama.
2.3.9. Aidata Opilast edasise haridustee planeerimisel.
2.3.10. Saada vastastikust tagasisidet Opilase arengu toetamiseks.

3. ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE



3.1. Opilase arengu toetamise vestlus korraldatakse
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iildjuhul koolis ‘ viahemalt iiks kord dppeaasta
jooksul. (PGS §37 5 A\/ERNA lg 5) Erandjuhtudel, eelneval
kokkuleppel POHIKOOL direktoriga vdib arenguvestluse

1dbi viia veebi teel.

3.2. Kui opilane on vahetanud kooli, siis viiakse Saverna Pohikoolis uue dpilase ja tema
vanematega kahe kuu jooksul ldbi erakorraline arenguvestlus, et saada iilevaade tema
kohanemisest, vajadustest ja ootustest uues kollektiivis.

3.3. Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja vanem(ad). Vajadusel kaasatakse
vestlusesse teisi koolitddtajaid, tugispetsialiste ning Opilase elukohajirgse linna- voi
vallavalitsuse esindajaid. (PGS §37 1g 6)

3.4. Opetaja lepib lapsevanemaga kokku arenguvestluse aja ning edastab soovi korral
vanematele ja dpilasele suunatud kiisimustiku/kava, mille pdhjal toimub
arenguvestlus. Opilasel voib lasta tiita eneseanaliiiisilehe.

3.5. Arenguvestluse libiviija on dpilase klassijuhataja, kes tutvustab vestluse alguses
vestluse kava ja ajalist piiri.

3.6. Kui kool ei ole saanud dpilase vanemaga kontakti, et leppida kokku arenguvestluse
aeg vOi vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal,
teavitab kool sellest dpilase elukohajirgset linna- voi vallavalitsust, kes korraldab
lapse diguste kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise. (PGS §37 Ig 6)

3.7. Opilane koos oma vanematega ja dpetaja valmistuvad arenguvestluseks.
Klassijuhataja analiiiisib enne vestlust dpilase dpitulemusi ja teeb neist vajadusel
véljavotte ning kiisib ainedpetajatelt informatsiooni, mida on vaja vestlusel kisitleda.

3.8. Arenguvestlusel tunnustatakse Opilase piitidlusi ja edusamme, lastakse tal endal
konelda sellest, millised eesmirgid ta on saavutanud. Opilaselt kiisitakse, milles on
tal veel arenguruumi. Opilast analiiiisitakse vorreldes tema enda arenguga. Kui
Opilasel on probleem, siis piiiitakse koos leida lahendusi, mis on kdigile osapooltele
vastuvoetavad. Arutatakse, kuidas saab last tema eesmérkide saavutamisel aidata
kool ja klassijuhataja, kuidas lapsevanem, mida laps ise peab selleks tegema.

3.9. Arenguvestluste ajal dpilasele ja lapsevanematele antav tagasiside on konstruktiivne
ja edasiviiv. Opetaja veendub, et vestlusel kdneldav on kdigile osapooltele iihtmoodi
arusaadav. Opilase arengueesmirgid sdonastatakse selgelt ja arusaadavalt. Eesmirkide
saavutamine peab olema jélgitav ja moddetav.

3.10. Arenguvestlus toimub voimalikult privaatses ruumis. Arenguvestluse
labiviimisel veebis vastutavad privaatsuse tagamise eest molemad osapooled.
3.11. Arenguvestlusel radgitu ja miarkmed arenguvestluse kohta on

konfidentsiaalsed ja neid ei avaldata kolmandatele isikutele ilma kdigi osapoolte
eelneva nousolekuta v.a juhul, kui arenguvestluses ilmnevad asjaolud, mis vajavad
lapse huvides sekkumist.

3.12. Klassijuhataja edastab direktsioonile arenguvestluse kdigus esile kerkinud
lapsevanemate ja Opilaste ettepanekud/ootused koolile ning ainedpetajatele méddratud
ettepanekud ja tagasiside. Oppeaasta 15pul teeb klassijuhataja kokkuvotte
arenguvestlustest (klassi mured ja rd0mud, suhtumine dppetddsse jne) ja esitab
direktsioonile.



4. ARENGUVESTLUSE
4.1. Info arenguvestluse

“‘ ““ VORMISTAMINE

‘ toimumise aja margib
klassijuhataja 5 A\/E RN A Stuudiumi kalendrisse, et teised
Opetajad saaksid POHIKOOL vajadusel dpilase kohta
tagasisidet anda. Lébiviidud arenguvestluse kohta tdidab dpetaja teatise, mille
allkirjastavad Opilane, lapsevanemad ja klassijuhataja.




