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KEHTESTATUD
Direktori kaskkirjaga nr 02, 09.01.2023
Kinnitatud

Saverna P6hikooli hoolekogu elektroonilise koosoleku protokolli nr 2 otsusega nr 1, 09.01.2023

Saverna Pohikooli 6ppealajuhataja/Oppejuhi, tugispetsialistide ning teiste
Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks
korraldatava konkursi labiviimise kord

1. Uldsatted

1.1. Ké&esolev kord kehtestatakse pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8 73 16ike 1(1)
punkti 8 ning Saverna P6hikooli pdhiméaéaruse 8 9 punkt 8 alusel.

2. Konkursi labiviimise protsess

2.1. Konkursi Saverna Pohikooli dppealajuhataja/dppejuhi, dpetajate, tugispetsialistide
ning teiste Gppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade taitmiseks kuulutab
vajaduse tekkimisel valja kooli direktor.

2.2. Konkursi valjakuulutamise kohta avaldatakse teade kooli kodulehel, Kanepi valla
kodulehel ning vbéimalusel ka maakondlikes ja Uleriigilistes meediavaljaannetes
ning téootsinguportaalides.

2.3. Konkursiteates avaldatakse kogu oluline informatsioon ametikohaga seonduva t66
iseloomu, kvalifikatsiooninduete, koormuse jms kohta, samuti konkursil
osalemiseks vajalike dokumentide loetelu, esitamise vorm ning téhtajad.

2.4. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktori nimele kirjaliku avalduse sooviga
osaleda konkursil ning kinnitusega, et tal puuduvad antud ametikohale asumiseks
seadusest tulenevad takistavad asjaolud.

2.5. Kirjalikule avaldusele lisab kandidaat CV, haridust tdendavate dokumentide
koopiad, vajadusel riigikeele oskust tdendavad dokumendid ning muud
konkursiteates ndutud lisadokumendid. Kandidaadil on @igus lisada ka omalt poolt
tema kandidatuuri toetavaid dokumente.

2.6. Koik dokumendid esitab kandidaat digitaalselt allkirjastatuna iihes ,,iimbrikus*
konkursiteates toodud kuupéevaks.

2.7. KOik kandidaatide poolt saadetavad dokumendid registreeritakse kooli
dokumendiregistris.

2.8. Konkursikomisjon annab tagasisidet ainult vestlusvooru péaasenud kandidaatidele
(p 3.3.).
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3. Kandidaatide hindamine

3.1. Kandidaatide hindamiseks = moodustab  kooli  direktor  kaskkirjaga
konkursikomisjoni, kuhu kuulub kooli direktor komisjoni juhina, hoolekogu
esindaja ning kooli dpetajate esindaja(d). Komisjoni todsse vOib kaasata teisi eriala
eksperte.

3.2. Konkursikomisjoni tookoosolekute kohta vormistatakse alati vastavasisuline
protokoll. Konkursikomisjoni tdokoosolekute protokolle ei avalikustata vastavalt
Avaliku teabe seadusele § 35.

3.3. Laekunud avalduse pohjal toimub dokumendivoor, mille p&hjal komisjon valib
valja kandidaadid, kes kutsutakse vestlusvooru. Dokumendivoor toimub reeglina
hiljemalt kolme t06pédeva jooksul pérast avalduste esitamise tahtaja méodumist.

3.4. Vestluse aeg ja koht teatatakse kandidaatidele hiljemalt 5 t66pédeva enne vestluse
toimumist elektroonselt avalduses toodud meiliaadressile.

3.5. Konkursikomisjoni otsused vdetakse reeglina vastu konsensuse alusel, vajadusel
toimub avalik h&&letus. Otsus voetakse vastu lihth&élte enamusega. Poolt- ja
vastuhaalte vordse jagunemise korral otsustab direktori antud haal.

3.6. Kandidaatide hindamisel v6ib komisjon lisaks kandidaadi poolt saadetud
dokumentidele hankida kandidaadi kohta informatsiooni sotsiaalmeediast ning
eelnevatelt to6andjatelt.

4. Konkursi tulemus ja otsus

4.1. Konkursikomisjon v@ib kuulutada sobivate kandidaatide puudumisel konkursi
luhtunuks. Peale konkursi luhtunuks kuulutamist vOib jatkata konkurssi
sihtotsinguga.

4.2. Kui konkursile ei laeku tihtegi kvalifikatsiooninduetele ja seaduses toodud nduetele
vastavalt avaldust, siis on direktoril digus s6lmida kas konkursil osalenud
kandidaadiga vOi sihtotsinguga leitud kandidaadiga téhtajaline t66leping Uheks
Oppeaastaks, peale mida kuulutatakse valja uus konkurss.

4.3. Konkursikomisjoni otsuse pdhjal vormistab direktor 16pliku otsuse kaskkirjana.

4.4. Konkursi otsuse teeb direktor valjavalitud kandidaadile teatavaks kirjalikult
hiljemalt 7 todpéeva jooksul peale otsuse vastuvotmist.

4.5. Kandidaadil on 6igus vaidlustada konkursikomisjoni otsust hiljemalt 5 t66paeva
jooksul selle teatavakstegemisest.
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