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SAUEFE'MA
POHIKGO 16.05.2022 kaskkirjaga nr 40

SAVERNA POHIKOOLI TOOTAJATE TUNNUSTAMISE KORD

I.  Uldsitted
Heatasemelise t60 eest voib tootajatele avaldada tunnustust jairgmiselt:
1.1. tdnu avaldamine;
1.2. kiitus késkkirjaga;
1.3. kooli tanukiri;
1.4. kooli meenega tunnustamine;
1.5. rahaline preemia;
1.6. preemiate, aunimetuste kandidaadiks esitamine.

Il.  Tinu avaldamine

Téanu avaldatakse tunnustust vadriva teo eest, tubli tddalase saavutuse eest kolleegide voi
kogu koolipere ees.

Ténu avaldab direktor.

1. Kiitus kiskkirjaga

Kaéskkirjaga voib tootajale avaldada kiitust, tunnustust vdiriva too eest, tubli todalase
saavutuse eest, isikliku panuse eest kooli maine tdstmisel.

Kaéskkirjaga avaldab kiitust direktor.

IV. Kooli tinukirjaga tunnustamine
Kooli tanukirjaga voib tunnustada tootajat:
4.1. kes on saavutanud ametialaseid méarkimist vaérivaid tulemusi;
4.2. kelle isiklik panus on aidanud kooli mainet tdsta;
4.3. muu tunnustamist védiriva teo eest;
Kooli tdnukirjaga tunnustamise otsustab kooli juhtkond.

V. Kooli meenega tunnustamine

Kooli meenega voib tunnustada kooli to6tajat:
5.1. kes on saavutanud ametialaseid mérkimist vaarivaid tulemusi;
5.2. kelle isiklik panus on aidanud kooli mainet t3sta;
5.3. muu tunnustamist vdiriva teo eest.

Kooli meenega tunnustamise otsustab kooli juhtkond.

VI. Rahaline preemia
Eelarveliste vahendite olemasolul korral voib maksta preemiaid kooli todtajatele:
6.1. kelle dpilased on saavutanud kooli esindades héid tulemusi dppe- ja kasvatustoos,
huvitegevuses, erinevatel aineoliimpiaadidel, konkurssidel spordis jne;
6.1.1. maakondlikul aineoliimpiaadil, konkursil, vdistlusel 1.-3. koha ja
vabariiklikul aineoliimpiaadil, konkursil, vdistlusel 4.-10. koha
saavutamise eest kuni 100 eurot;



6.1.2. vabariiklikul aineoliimpiaadil, konkursil, vdistlusel 1.-3. koha ja
rahvusvahelisel aineoliimpiaadil, konkursil, voistlusel 4.-10. koha
saavutamise eest kuni 150 eurot;

6.1.3. rahvusvahelisel aineoliimpiaadil, konkursil, spordivoistlusel jne 1.-3. koha
saavutamise eest kuni 200 eurot;

6.1.4. Kkes on saavutanud ametialaseid markimist vadrivaid tulemusi, kuni 0,5
ametipalga ulatuses;

6.1.5. kelle isiklik panus on aidanud kooli mainet tdsta, kuni 0,5 ametipalga
ulatuses;

6.1.6. tegevuse eest, mis parandab kooli materiaalset olukorda (projektide
kirjutamine, toetajate leidmine jne), kuni 200 eurot poolaasta kohta;

6.1.7. muu tunnustamist vddriva teo eest, kuni 0,5 ametipalga ulatuses.

Preemia suuruse méadrab direktor kiskkirjaga.
Preemiad makstakse eelarveliste vahendite olemasolu korral kaks korda dppeaastas,
poolaasta 10pus ja Oppeaasta 10pus.

VIIl. Preemiate, aunimetuste kandidaadiks esitamine
Ettepanekuid erinevate tunnustuste esitamiseks vdivad teha koik kooli to6tajad.
Viljaspool kooli antavate preemiate, aunimetuste kandidaadiks esitatakse kooli to6taja:
7.1. kelle dpilased on saavutanud hiid tulemusi dppe — ja kasvatustods, huvitegevuses,
spordis jne;
7.2. kes on saavutanud ametialaseid markimist vaarivaid tulemusi;
7.3. kelle isiklik panus on aidanud kooli mainet t3sta;
7.4. muu tunnustust vdiriva teo eest.
Kandidaadiks esitamise otsustab kooli juhtkond.
Tunnustatud to6tajale voib médrata eelarveliste vdimaluste korral rahalise preemia.



