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Saverna Pohikooli arengukava aastateks 2015 -2030 Kinnitamine.

Méirus kehtestatakse P&hikooli- Ja glimnaasiumiseaduse § 67 lg 2 ning Valgjirve
Vallavalitsuse 20.01.2009.a médruse nr 2-1.2-2 alusel.

§ 1 Kinnitada Saverna Pohikooli arengukava aastateks 2015-2030 vastavalt lisale nr 1.

§ 2 Méérus joustub kolmandal péeval pérast Riigi Teatajas avalikustamist.
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SISSEJUHATUS

(1) Saverna Pohikooli (edaspidi kool) arengukava on dokument, mis on koostatud P&hikooli-
Ja glimnaasiumiseaduse (PGS) § 67 alusel ning sisaldab kooliarenduse pohisuundi ja
valdkondi.

(2) Kooli arengukava koostamisel toetuti ajaloolistele traditsioonidele, kooli eripérale,
koolielu reguleerivatele dokumentidele ja kiisitluste tulemustele.

Kooli dokumentide vaheline seos

1/ OPPEKAVA

HK hoolekogu
ON dppendukogu
OE Gpilasesindus . L
HK,ON, OE
AS areng d valdkonniti, d EM ecesmirgid
UL ilesanded
SH sischindamine — iildtooplaan, kokkuvdtted valdkonniti

Joonis 1. Kooli dokumentide vaheline seos (R.Elias 2010)

(3) Arengukavas on analiiiisitud kooli tegevuse ja seisukorra olulisemaid valdkondi ning
ksitletud kooli arengut lihimatel aastatel m&jutavaid aspekte.

(4) Kavandatud on tegevused kdigis kooli pohitegevuse valdkondades:
1) eestvedamine ja strateegiline juhtimine,
2) personalijuhtimine,
3) Oppe- ja kasvatusprotsess,
4) koostdd huvigruppidega,
5) ressursside juhtimine ja
6) turvalisuse tagamine.

5) Tegevuskava ja arengusihid on kavandatud liihiajalise strateegilise planeerimise
g g
perioodiks aastateks 2015-2020 ja kesk-pikaks perioodiks kuni aastani 2030.

(6) Kooli arengukava tegevuskava koostamisel on peamiselt lihtutud:

1) Vabariigi Valitsuse 13.12.2005 mééruses nr 302 “Strateegiliste arengukavade liigi
ning nende koostamise, tiiendamise, elluviimise, hindamise ja aruandluse kord”
toodud organisatsioonipdhise arengukava koostamise ja tdiendamise pShimdtetest,

2) Valgjdrve valla arengukavast,

3) koolikorralduslikest digusaktidest,
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4) kooli pshiméirusest,
5) pohikooli riiklikust dppekavast ja kooli dppekavast.

(7) Arengukava koostamisel osalesid Saverna Pshikooli tootajad, opilasesindus, hoolekogu,
pidaja esindajad ja lastevanemate esindajad.

(8) Kooli arengukava tuleb vaadelda muutuva iihiskonna ja Oigusruumi kontekstis ning
arvestades, et tulevikus toimuvad muudatused t5&keskkonnas, majanduskeskkonnas ja
oiguslikus regulatsioonis vdivad majutada ning muuta kooli prioriteete eesmirkide ja
tegevuste osas.

1. ULDANDMED

(1) Aadress: Saverna Pohikool, Kooli 6/2, Saverna 6341 8, Polva maakond, Valgjirve vald
Registrikood 75011122
Koolitusluba 12.01.2000 nr 885HM
Direktori e-post: direktor@saverna.edu.ee
Telefon 799 8441, 5461 1751
Kodulehekiilg: www.savernakool.edu.ce
Kooli iildtelefon (5petajate tuba) 799 8442, 5604 0508

e-post: kool@saverna.edu.ee

(2) Saverna piirkonda rajati kool Tartu-Voru Ulemkirikueestseisja Ameti dokumentide pdhjal

1786. aastal.
Vana-Piigastes valmis koolimaja 1852. aastal, kus lapsi dpetati 1955. aasta 18puni.
Saverna kiilas asuv koolimaja valmis 11. jaanuaril 1956 ning 12. jaanuaril 1956
alustasid lapsed Sppimist tinases koolimajas.
l.septembril 1956 muudeti kool Saverna Keskkooliks, 1960. aasta kevadel I15petas
keskkooli 1. lend. Kokku I8petas keskkooli kolm lendu. 1.septembrist 1962 muutus
kool 8-klassiliseks kooliks.
Alates 1. septembrist 1988. — 1992. aastani kandis kool Saverna 9-klassilise Kooli
nimetust.
1992. aastast alates on kooli nimetus Saverna P&hikool (EHISe andmed).

2. ARENDATAVAD VALDKONNAD JA MOODETAVAD TULEMUSED

2.1.Kooli sise- ja viliskeskkond

(1) Kool tegutseb kahes hoones.

(2) Kooli peamajas aadressiga Kooli 6/2 (ehitatud 1956) on kokku 872 m2. Maja on
kahekorruseline. II korrusel asuvad loodusainete, vene keele, eesti keele, matemaatika
ja fuiisika klassid, kooli raamatukogu (&pikukogu) ning abiruumid.

I korrusel on I ja II klass, inglise keele ja arvutiklass ning Opetajate tuba, direktori
kabinet, arhiiviruum, riidehoid, tualetid ja abiruumid.

(3) Kooli teises hoones aadressiga Kooli 6/3 (ehitatud 1978) asub vdimla/aula,
muusikadpetuse, kunstidpetuse, kisit6s, kodunduse, t56- Ja tehnoloogiadpetuse
klassid, pesuruumid, laoruumid, abiruumid.
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(4) Koolil on  41065,72 m2 maa-ala, sealhulgas viline 13555,71 m2 spordiviljak
(staadion, korvpalliplats, varkpalliplats)

2.2.0Opilased

(1) Koolis &pib 01.01.2015 seisuga 68 dpilast, neist | kooliastmes 23, I kooliastmes
19 ja Ill kooliastmes 26 dpilast.

Opilaste sooline jaotus:
Lkl |2kl |3kl |4kl |5-6.kI |7kl |8kl |9kl |Kokku

Tiidrukud | 3 6 3 5 5 1 9 3 37
Poisid 3 2 6 5 4 4 3 4 31
Kokku 6 8 9 10 9 ~ 12 9 68

Tabel 1. Opilaste sooline jaotus

(2) Suinnid Valgjdrve vallas:

Stindinud | Siindinuid Klass | Opilasi | Teiste KOV | Markused
laste arv Saverna Pk-s klassis | koolides
2014 12
(01.12.14 seis)
2013 14
2012 10
2011 9
2010 12
2009 18
2008 8
2007 10 6 1 6 6
2006 10 7 2 8 6
2005* 14 10 3 9 7 1 HEV
2004* 16 8 4 10 6 1 HEV
2003* 5 4 5 4 2
2002* 12 6 6 5 6 1 HEV
2001* 6 3 7 5 6 1 HEV
2000* 14 14 8 12 2
1999* 10 6 9 9
1998* 11 4
KOKKU 68 68 41
Tabel 2. Siinnid Valgjirve vallas *Rahvastikuregistri andmed seisuga 01.01.2014
(3) Valgjirve valla dpilased teistes omavalitsustes 01.12.2014 seisuga:
Omavalitsus/klass 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Kokku
Elva 1 1
Kambja 1 2 2 1 3 1 1 11
Kanepi 1 1
Otepéd S 3 4 |2 2 1 4 21
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Tartu 1 1

HEV 1 1 2

Ulenurme 1 1 2

Riigikoolid HEV 1 1 2
Kokku 6 6 7 6 2 6 6 2 41

Tabel 3. Opilased teistes omavalitsustes

(4) Opilaste arvu muutus viimasel kuuel aastal:

2014/15 2013/14 | 2012/13 2011/12 | 2010/11 | 2009/10
Kokku 68 71 65 63 56 58
I kooliaste 23 29 25 19 11 16
II kooliaste 19 15 20 23 25 17
111 kooliaste 26 27 20 21 20 25

Tabel 4. Opilaste arvu muutus

80 S— S

50 e KOk kU

40 — . === kooliaste

30 = || kooliaste

0l T = "
0 T

2014/15 2013/14 2012/13 2011/12 2010/11 2009/10

Joonis 2. Opilaste arvu muutused kooliastmeti ja kokku

2.3.Personal

(1) Koolitdstajad on direktor, dpetajad, tugispetsialistid (logopeed, eripedagoog), teised
Oppe- ja kasvatusalal toStavad (pikapéevariihma kasvataja, ringijuhid, huvijuht) ning
muud td&tajad (kooliteenijad, koristaja, remonditdéline, s6okla juhataja, kokk, koka abi).

(2) Seisuga 01.01.2015 to6tab koolis kokku 19 inimest, neist 1 direktor, 11 &petajat, 1
eripedagoog/logopeed ja 6 tugistruktuuride tootajat (abipersonal), lisaks osutab teenust
koolipsiihholoog.

(3) Toétajate arvu muutumine viimastel aastatel:

2014/15 | 2013/14 [2012/13 | 2011/12 [2010/11 [2009/10
Direktor 1 1 1 1 1 1
Opetajad 11 12 12 13 12 13
Eripedagoog 1 - - - - -




N
[ Y

\r-,'

(

~
~ \("'\/ A

SODO&\SQQI\A\](}
SAVERNA™
POHIKOOL

Saverna Pohikooli arengukava 2015-2030

Kinnitatud 21.04.2015 Valgjirve Vallavolikogu miirusega nr 1-1.1-4

Abipersonal 6 7 7 7 7 7
Kokku 19 20 20 20 20 20
Tabel 5. To6tajate arvu muutus
(4) Opetajate vanuseline struktuur:
2014/15 |2013/14 {2012/13 [2011/12 [2010/11 {2009/10
kuni 29-aastased 2 2 2 2 1 1
30 — 39-aastased 2 2 1 1 1 1
40 — 49- aastased 2 2 2 2 2 5
50 — 59-aastased 4 4 5 7 5 3
iile 60-aastased 1 2 2 1 3 3
Kokku 11 12 12 13 12 13
Tabel 6. Opetajate vanuseline struktuur
Opetajate vanuseline struktuur
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Joonis 3. Opetajate vanuseline struktuur
(5) Kvalifikatsiooninduetele vastavad dpetajad
' 2014/15 2013/14 2012/13 2012/11 2011/10
Kooliaste ———————— - Grupl N E— Grupl
K . l. K . . { K .
oolis | Koolis | oolis Keskmine oolis Keskmine oolis keskmine |
e e
; ;’OJ‘;S‘: 100%  100%  70.5% 90,5%  53.3% 932%  |100% 93.7%
kooliaste - 90,9%  90,9% 77%  86,9% 77,7% 86,7% 97% 88,3%
4.-6. klass | x
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kooliaste - %590,9% ?90,9% 97,1% 82,3% 89,6% 81,4% "97,3% %80,8%
7.-9. klass | 7 ‘ 91

| | i
! | |

Tabel 7. Kvalifikatsiooninduetele vastavad Opetajad

2.4.0ppet6o korraldus

(1) Kool tagab kvaliteetse hariduse soltumata Opilase sotsiaalsest ja majanduslikust
taustast, rahvusest, soost, elukohast vai hariduslikust erivajadusest.

(2) Kooli dppetss alusdokumendiks on dppekava, mis on koostatud pshikooli riikliku
Oppekava alusel. Oppekavas on viljendatud iihiskonna ootused, Opilaste vajadused ja
huvid. Oppekava koostamisel arvestatakse vdimaluse korral Opilaste ja vanemate
ettepanekuid ja piirkonna eripira.

(3) Viikene dpilaste arv klassides vdimaldab Spilaste vajadusi ja huve arvestava kooli
Oppekava kujundamise ning vajadusel individuaalsete 5ppekavade rakendamise.

(4) Kool tagab opilaste liikumisel iihelt kooliastmelt, dppevormilt voi haridustasemelt
teisele.

(5) Koolis on moodustatud kaheksa klassikomplekti. Opptsd korralduses ldhtutakse
kehtestatud Sppeveeranditest. Pdevakava on kooskdlas digusaktide nduetega.

(6) Opilased saavad kasutada logopeedi ja eripedagoogi teenust. Vajadusel tagatakse
psiihholoogiline abi, toimuvad individuaalsed konsultatsioonid G&pilastele. Koolis
tegutseb  pikapdevariihm ja Opiraskustega Opilaste tdiendavaks petamiseks
dpiabirithm. Opetajatel on tihe koostsd Opiraskustega Opilaste vanematega.

(7) Tunniressursi optimeerimiseks toimuvad osad tunnid liittundidena. Liittundidena
toimuvad enamasti t56- ja tehnoloogiadpetuse, ksitdo ja kokanduse, muusikadpetuse
ning kehaline kasvatuse tunnid. Liitklassi tunnid toimuvad liittundidena.

2.5. Huvitegevus

(1) Koolis koordineerib huvitegevust huvijuht.
(2) Kooli huvitegevuse jaguneb kaheks: dpilasiiritused ja huviringid.
(3) Huvitegevuse korraldamise eesmirkideks on:
1) kooli ja paikkonna traditsioonide siilitamine ja rahvakalendri tihtpdevade
tdhistamine;
2) Opilaste vaba aja sisustamine ja sisuka hdivatuse suurendamine;
3) Opilastele teadmiste ja oskuste omandamiseks véimaluste laiendamine;
4) erinevate huvialadega tegelemise keskkonna loomine;
5) Opilaste isikliku initsiatiivi ja valikute toetamine.
(4) Kool pakub &pilaste huvide arendamiseks huviringe muusika, kunsti, kisitss, puutss,
spordi ja meedia valdkonnas. Nédalas toimub 11 ringitundi.
(5) Ringitegevuses osaleb 94,1 % Opilastest. Mitte iihegi ringi tegevusest ei vita osa neli
Opilast.
(6) Traditsioonilised iiritused on:
1) 1l.september - teadmistepdev;
2) vanavanematepiev,
3) spordipdevad siigisel ja kevadel,
4) ,stigise siinnipdev®, dpetajate piev,
5) kaunite kunstide nédal,
6) isadepdev,
7) mardipdev,
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8) kadrikarneval,

9) vdodrkeelenddal,
10) kodanikupéev,
11) matemaatikanédal,
12) joulunédal koos joulupeoga,
13) kooli siinnipédev,

14) sGbrapéev,

15) Eesti Vabariigi aastapiev,

16) vastlapéev,

17) emakeelenddal ja emakeelepieyv,
18) jiiripdevajooks,

19) volbritrall,

20) loodusainete nidal,
21) emadepiev ja kevadpidu,
22) dpilastéode nditus
23) 9.kl Idpukell,

24) 1.-8 klassi I6puaktus,

25) 9. klassi dpilaste 15puaktus,
26) 16pupidu.

(7) Lisaks nimetatud tihtpdevade tdhistamisele toimuvad plaanijirgsed ja -vilised
Oppekiigud, matkad, teatrietendused, kino, kontserdid, klassishtud, ekskursioonid

jms.

2.6.0Opilaste toetamine

(1) Opilaste toetamiseks on loodud pikapdevariihm, kuhu 01.09.2014 seisuga on
lastevanemate avalduse alusel arvatud 40 Spilast (58,8% &pilastest).
(2) Alates  01.09.2014

2.7.0ppetdo tulemused
(DKooli dppetss tulemused:

on

Opilastele

tagatud

eripedagoogi/logopeedi
Tugisiisteemide kaudu on toetatud 19 &pilast (27,9 % dpilastest), Spiabiriithma on
arvatud 11 Opilast (16,2 % opilastest), logopeedilist abi saab viis Spilast (7,3 %
Opilastest), lisaks on kolm logopeedilist abi saavat &pilast arvatud ka Spiabiriihma
(4,4 % opilastest).
(3) Kool on taganud dpilastele psiihholoogilise teenindamise, psiihholoog on kohtunud 20
Opilasega, kellel on madal dpimotivatsioon vdi muud probleemid.
(4) Sotsiaalttod tehakse koostd6s valla sotsiaaltdstajaga.

teenus.

2013/14 | 2012/13 2011/12 2010/11 2009/10
Kool Kool | Riik Kool Riik Kool | Riik Kool | Riik
Klassikursuse 0 0 2,8% | 1,6% 2,8% |3,6% |42% |52% | 4,1%
kordajad
Tasemetoode
tulemused:
3.klass emakeel 3,25 472
3.klassi 4,2 4.3
matemaatika
6.klass eesti keel 4.7 3.4 3,9 3,0
6.klass 2.8 3,5
matemaatika
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Péohikooli

1opueksamid:

Eesti keel 3,9 4,0 3.8 3,2 3,7 3,5 3,7 3,3 3,7

Matemaatika 4,0 4,0 3,7 3,6 3,6 3,0 3,5 3,3 3,6

Keemia 4,0

Uhiskonnadpetus | 3,8 3,5 3,75 3,75

(2) Eelmisel Oppeaastal oli kool iileriigilises valimis eesti keeles, keemias ja

matemaatikas. Eesti keeles oli kooli keskmine tulemus 74,71 punkti (keskmine hinne

3,9) ja iileriigilise valimi keskmine 71,96 punkti.

Uhiskonnadpetuses oli kooli keskmine tulemus 58,83 punkti (keskmine hinne 3,8) ja

tileriigilise valimi keskmine 54,27 punkti.

Keemias oli kooli keskmine tulemus 84,0 punkti (keskmine hinne 4,0) ja iileriigilise

valimi keskmine 84,22 punkti.

3.KOOLI TUGEVUSED JA PARENDUSVALDKONNAD

3.1. Kooli tugevused

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Eestvedamine ja juhtimine:
lilevaate omamine personali meelsusest ja hoiakutest;
iganddalased koosolekud;

selge arusaam viljatéStamist vajavatest siisteemidest ja dokumentidest;

ihtne meeskond;

koostdole orienteeritud meeskond;
hea mikrokliima;

Opilaste ja to6tajate tunnustamine;
traditsioonid.

Personalit6o:

koolis on kvalifitseeritud dpetajad ja tugispetsialistid;
personali koost6dvdime;

meeskonna komplekteeritus.

Oppekasvatusprotsess:

hariduslike erivajadustega opilaste toetamine;

arusaam eripedagoogi ja psithholoogi teenuse vajalikkusest;
Opilaskeskne 1dhenemine;

head dpitulemused,;

karjddrindustamine;

osalemine projektides;

dppekiikude korraldamine;

késitdo, muusika ja kunstidpetus on maakonnas parimate hulgas;
heal tasemel huvialaringide tegevus;

10) dpilaste osalemine huviringide tegevuses;
11) osalemine olimpiaadidel, vdistlustel, konkurssidel;
12) koolis toimuvad dpilasiiritused.

Koost66 huvigruppidega:

)

aktiivne Opilasesinduse kaasamine koolielu korraldamisel;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

tegus hoolekogu;

hea koostd6 lapsevanematega;

hea koost6 kooli toetavate asutustega;
hea koostd6 lasteaia ja noortekeskusega;
hea koostdo teiste koolidega;
lapsevanemate iildine rahulolu kooliga;
koosto toskeskkonnavolinikuga;
avatus koostooks.

Ressursside juhtimine:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

arvutiklassi arvutid;

digivahendite kasutamisvSimaluste suurenemine;
hésti korraldatud Spilaste transport;

koolil on oma mikrobuss;

suur véimla;

kaasaegne dppekook;

kooli 6petamis- ja dppimistingimuste paranemine;
kooli eelarve tagab Sppekava tiitmise.

Turvalisuse tagamine:

ndutava dokumentatsiooni olemasolu;

koolitd6tajad on saanud esmaabi- ja hidaolukorra lahendamise koolituse;
tervisekontroll;

esmased tulekustutusvahendid on olemas ja kontrollitud;

koolitoit, puuviljad ja koolipiim.

3.2.Parendusvaldkonnad
Eestvedamine ja juhtimine:

)
2)
3)

4)

dokumentatsiooni loomine ja ajakohastamine;

projektides osalemine;

visioonist, missioonist ja vidrtustest ldhtuvalt eesmirkide midratlemine ja tegevuse
planeerimine;

sisehindamissiisteemi parendamine ja tulemuslikkuse hindamine.

Personalijuhtimine:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

to6lepingute ja ametijuhendite ajakohastamine;
Opetajaskonna keskmise vanuse suurenemine;
meeskonna komplekteerimine;

digivahendite kasutamise oskuse arendamine;
tdienduskoolituste tulemuste analiilisimine;
personali rahulolu-uuringute ldbiviimine;
personaliga seotud statistika analiiiisimine;
tdotajate koolitusvajaduse kaardistamine;
arenguvestluste ldbiviimine.

Oppe- ja kasvatustoo korraldamine
1) Oppe- ja kasvatustod eesmérgistamine;
2) Opilaste arvu vihenemine;
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3) hariduslike erivajadustega dpilaste arvu suurenemine;
4) madala dpimotivatsiooniga Spilased;
5) liitklasside olemasolu;
6) huvihariduse vdimaluste vihesus;
7) napib kaasaegseid dppevahendeid;
8) muutunud Spikésitus;
9) iga dppija arengu toetamine ja toetamise analiiiisimine;
10) t66 eesmirgid andekate ja erihuvidega dpilaste arendamisel;
11) &pitulemuste analiiiisimine Opilase tasandil;
12) mdddetavate eesmirkide seadmine;
13) kooli dppekava arendustegevus.

Koost66 huvigruppidega:
1) huvigruppidega koost66 hindamine;
2) osade lapsevanemate vihene suhtlemine kooliga;
3) monede lapsevanemate vihene kaasatus lapse arenguvdimaluste realiseerimisel.

Ressursside juhtimine:
1) koolihoonete amortiseerumine ning osaliselt tervisekaitsenduetele mittevastavus;
2) kooli inventari, 6ppevahendite ja IKT vananemine;
3) kooli modbel vajab uuendamist;
4) abiruumid remontimata;
5) vdlisviljaku amortiseerumine;
6) korvalhoone renoveerimata;
7) Kkiittesiisteem vajab viljavahetamist;
8) Oppetdd mitmes hoones;
9) koolibussi amortiseerumine.

Turvalisuse tagamine:

1) Ohtune Gihistranspordi puudus takistab huviringide t66d ja piirab dpilasiirituste libiviimist;
2) hommikusd6gi (pudru) pakkumine;

3) tuletokkeuste korrasolek.

4. KOOLI MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED JA EESMARK

4.1. Missioon

Saverna Pohikool on kaasaegset Opikeskkonda pakkuv, traditsioone austav, iga Opilase
arengut ja loovust toetav, pdlvkondadevahelist sidet véiirtustav, keskkonnasdbralik,
Jjétkusuutlik kool.

4.2.Visioon

(I) Saverna Pohikool on turvaline, konkurentsivdimeline, iihiskonnale tiisvadrtuslikke,
tolerantseid ja avara mdtteviisiga kodanikke kasvatav keskkonnateadlik kool.
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(2) Kool on vérdseid voimalusi pakkuv avatud dpikeskkond dpilase mitmekiilgseks arenguks
ja kogukonna vaimsuse kujundaja ning elukestva dppe keskus.

4.3.Kooli pohiviirtused

(1) Koolis toetatakse dpilase vaimset, fiiiisilist, kdlbelist, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut.

(2) Kool loob tingimused dpilase voimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks ning
teaduspShise maailmapildi kujunemiseks.

(3) Koolis peetakse oluliseks véirtusi, mis tulenevad Eesti Vabariigi pdhiseaduses, URO
inimdiguste {ilddeklaratsioonis, lapse 6iguste konventsioonis ning Euroopa Liidu
alusdokumentides nimetatud eetilistest pShimdtetest.

(4) Kooli dpetaja on:
1. vidrikas (sisaldab ausus, austus, diglus, lugupidamine, usaldus),
2. abivalmis (s6bralik),
3. salliv (mdistev, tolerantne),
4. diglane.

(5) Kooli &pilane on:
1. viisakas (austus, s6bralikkus),
2. kohusetundlik (todkas),
3. salliv (mdistev, teistega arvestav),
4. aus ja usaldav.

(6) Koolis dppiva lapse vanem on:
1. mdoistev,
2.koostddvalmis ja kooli toetav,
3. usaldav,
4. hooliv (armastav).

(7) Kooli véirtused on kajastatud paikkonna ajaloolises kindakirjas, kus esimene ristimotiiv
kujutab pidajat, teine dpetajaid ja dpilasi ning viimane lapsevanemaid

VEERLEN Kohusetund-
lik

Koostooval-

mis
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(8) Kool on multifunktsionaalne ja hea kasvupinnas dpilase igakiilgseks arenguks, vaimsuse
kandja, valla sotsiaalse ja kultuurielu keskus.
(9) Saverna 7 S-i Sallivus
Sihikindlus
Siirus
Sobralikkus
Sadstlikkus
Stidamlikkus

(10) Kasutame motona: Kodukoha kvaliteetne kool!

4.4. Kooli eesmirk

Kooli tegevuse pdhieesmirk on toetada ja tdiendada perekonda lapse isiksuse mitmekiilgsel
arendamisel ning luua vdimalused pdhihariduse omandamiseks ning koolikohustuse
tditmiseks.

4.5. Kooli iilesanne

(1) Ulesanne on luua &pilasele eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav
Oppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja Opioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise
mdotlemisvdime, teadmiste ja tahteliste omaduste arengut, loovat eneseviljendust ning
sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist.

(2) Kool aitab kaasa dpilase kasvamisele loovaks, mitmekiilgseks isiksuseks, kes suudab
ennast tdisvadrtuslikult teostada erinevates rollides: perekonnas, t66l ja avalikus elus ning
valida oma huvi- ja vdimetekohast dpiteed.

(3) Kool aitab kaasa pdlvkondadevahelise sideme loomisele ja séilimisele.

5. ARENDATAVAD VALDKONNAD JA MOODETAVAD TULEMUSED

Saverna Pohikooli arenduse pShisuunad médratletakse arengukava kuues pdhivaldkonnas ja
nende alavaldkondades. Arengukava valdkonnad ldhtuvad sisehindamisel kasutatavatest
valdkondadest.

5.1. Eestvedamine ja juhtimine
Valdkonna arengu eest vastutab direktor.

5.1.1. Eestvedamine
5.1.2. Strateegiline juhtimine

Uldeesmirk: kompetentne, demokraatlik ja laiapdhjaline juhtimine, kdik kooli tootajad on
kaasatud otsustusprotsessi, Opilased osalevad kooli arendustegevuses, toimib Gpilasesindus.
Kooli dokumendid on vastavuses kehtiva seadusandlusega ja vastavad kooli juhtimise
vajadustele.
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Moddetavad tulemused: personali struktuur on kinnitatud vastutusalati. Tagasiside saamiseks
korraldatakse rahulolu-uuringuid. Koosolekute stisteem kaasab pdhiprotsessi kdik dpetajad,
tugispetsialistid ja teised koolitootajad. Kdikidel tootajatel, dpilastel, huvigruppide esindajatel
on vabadus teha ettepanekuid juhtimise ja arengu parendamiseks, osaleda t6dgruppide t66s.

Opetajad, tugispetsialistid ja teised tootajad on teadlikud kooli pShieesmérgist ja dppeaastaks
seatud suundadest. Neile on loodud v3dimalus osaleda kooli arendustegevuses. Direktoril on
eestvedav roll kollektiivi kaasamisel kooli arengusse, sisehindamissiisteemi viljatostamisse ja
aruande koostamisse ning selle alusel arengukava tdiendamisse.

5.2. Personalijuhtimine
Valdkonna arengu eest vastutab direktor.

5.2.1. Personalivajaduse hindamine

5.2.2. Personali vdrbamine

5.2.3. Personali kaasamine ja toetamine
5.2.4. Personali arendamine

5.2.5. Personali hindamine ja motiveerimine

Uldeesmirk: tagada Spilaste areng libi professionaalse, motiveeritud ja kvalifitseeritud
personali.

Maddetavad  tulemused: koolis tootavad kvalifikatsioonile vastavad dpetajad ja
tugispetsialistid. Opetajate, tugispetsialistide ja teiste tootajate osalemine tdiendkoolitusel,
personaalsete oskuste arendamine, rahvusvahelistes ja kohalikes projektides osalemine.
Pedagoogide vanuseline struktuur, t66lt lahkunud pedagoogide arv ja pdhjused, vabade
(tditmata) kohtade olemasolu, personali rahulolu-uuringute tulemused, vdrdlus eelnevate
aastatega, personali osalemine t66rithmade t60s.

5.3. Oppe- ja kasvatusprotsess
Valdkonna arengu eest vastutavad direktor, Opetajad, huvijuht, eripedagoog, logopeed ja
teised koolitdotajad.

5.3.1. Opilase areng

5.3.2. Oppekavad

5.3.3. Oppekorraldus ja -meetodid
5.3.4. Viirtused ja eetika

Uldeesmirk: Opilase individuaalse arengu toetamine, kooli viirtuste teadvustamine, tagatud
on dppimist motiveeriv keskkond.

Mbodetavad tulemused:  huvitavad tunnid, vdimetekohased &ppekavad, Opilaskesksed
dpetamismeetodid, Spilaste saavutused, viljalangevuse minimeerimine, rahulolu-uuringud.
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5.4. Koost66 huvigruppidega
Valdkonna eest vastutavad direktor ja huvijuht.

5.4.1. Koostd6 kavandamine
5.4.2. Huvigruppide kaasamine
5.4.3. Huvigruppidega koost66 hindamine

Uldeesmérk: koolile olulised huvigrupid on mairatletud ja huvigruppide esindajad on
kaasatud Opilaste arengu ja kooli arengu toetamisse. Hoolekogu ja dpilasesinduse aktiivne roll
koolielu korraldamisel.

Moéodetavad tulemused: huvigruppide rahulolu-uuringute tulemused ja nende vdrdlemine
varasemate aastate tulemustega, kooli positiivne maine Jpilaste, lapsevanemate, teiste koolide
ja haridusasutuste ning avalikkuse silmis. Lapsevanemate, hoolekogu ja dpilasesinduse
ettepanekute arvestamine koolielu korralduses.

S.5. Ressursside juhtimine
Valdkonna eest vastutab direktor.

5.5.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

5.5.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine
5.5.3. Inforessursside juhtimine

5.5.4. Sadstlik majandamine ja keskkonnahoid

Uldeesmirk: &pilase arengut toetav turvaline ning kaasaegne Oppe- ja arengukeskkond,
eelarvelist ja inimressurssi kasutatakse otstarbekalt ja sddstlikult.

Moddetavad tulemused: eelarve maht vorrelduna eelmiste aastatega, investeeringute maht,
vajalike 6ppevahendite olemasolu nii dpilastel kui ka Opetajatel, t66- ja dppekeskkond on
arendav ja turvaline. Kaasajastatakse IKT vahendeid ja nende kasutamise vdimalusi, tagatud
on koolikeskkonna iildine areng.

5.6. Turvalisus
Valdkonna eest vastutavad direktor, Opetajad, huvijuht, eripedagoog, logopeed ja teised
koolitdotajad.

5.6.1. Tervisekaitse nBuete tditmise kontroll

5.6.2. Tervisekontroll
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5.6.3. Tuleohutuseeskirjade tditmise kontroll

5.6.4. Vaimse ja flitisilise turvalisuse tagamine
5.6.5. Hddaolukorra lahendamise plaan

Uldeesmirk: tagada &pilastele ja tootajatele turvaline, mugav ja kaasaegne Opi- ja
tookeskkond.

M@oddetavad tulemused: juhtumite esinemissagedus, ndutavate dokumentide olemasolu ja
kehtivus, hiédaolukorra lahendamise plaani olemasolu ja selle tiiendamine, riskianaliiiiside
olemasolu ja nende tdiendamine, riskide minimeerimine.

6. ARENGUKAVA TAITMISEST ARUANDMISE KORD

(1) Arengukava tditmise aruanne esitatakse Valgjirve Vallavolikogule kinnitamiseks
hiljemalt 30. oktoobriks.

(2) Arengukava tditmise aruanne esitatakse arvamuse avaldamiseks kooli Sppendukogule,
hoolekogule ja dpilasesindusele.

7. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

(1) Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostds hoolekogu, dpilasesinduse,
dppendukogu ning ekspertidega koolist vdi viljastpoolt kooli.

(2) Ettepanekud kooli arengukava tdiustamiseks arutatakse lébi augustikuu Sppendukogus.

(3) Arengukava kuulub libivaatamisele iga Sppeaasta [ dppeveerandil kooli hoolekogus ning
Opilasesinduses.

(4) Muudatused arengukavas ja arengukava tegevuskavas kooskdlastab direktor kooli
Oppendukogu, dpilasesinduse ja hoolekoguga ning seejirel esitab muudatused
kinnitamiseks Valgjérve Vallavolikogule.

(5) Arengukava kui koolijuhtimise td6dokument on avatud tdiendus- ja
muudatusettepanekuteks pidevalt, ettepanekuid v3ivad esitada k&ik hoolekogu,
dppendukogu ja dpilasesinduse liikmed.

(6) Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

1) siduvate haridusalaste digusaktide muudatustega;
2) muudatustega kooli eelarves ja investeeringutes;
3) muudatustega riiklikus Sppekavas;
4) arengukava analiiiisist tulenevate muudatustega;
5) Oppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;
6) kooli arengukavas magratud tihtaja mdddumisega.
(7) Kooli arengukava ja selle muudatused kinnitab Valgjirve Vallavolikogu.
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Lisal ARENGUKAVA ELLUVIIMISEKS RAKENDATAVAD TEGEVUSED

Valdkond 1: EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Regulatsioonide korrastamine ja

seostatud

ildtooplaani ja teiste plaanide koostamine

opilasesindusega.

asjaajamise
koost6os

hoolekogu,

korraldamine,

arengukava,

dppendukogu ja

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018- | 2020- | 2024/ | Vastutaja
2016 | 2017 |2018 |2019 |/2024 |2030

1.1. Eestvedamine

1. Asjaajamise X X X X X X Direktor

korraldamine

2. Kooli dokumentatsiooni X X X X X X Direktor

korrastamine ja kaasajastamine

3. Kollektiivis tihtsuse kujundamine | X X X X X X Direktor

(thised ettevotmised)

1.2. Strateegiline juhtimine

1. Arengukava analiilisimine, X X X X X X Direktor

tdienduste tegemine

2. Arengukava tegevuskava tditmise | X X X X X X Direktor

aruandlus

3. Igaaastaste kokkuvotete X X X X X X Direktor

koostamine

4. Rahulolu-uuringute ldbiviimine X X X X X X Direktor

5. Uldtooplaani koostamine, sidusus | X X X X X X Direktor

vastutajate tooplaanidega,

muudatused

6. Uldtdoplaanide tditmise analiiiis | X X X X X X Direktor

7. Eelarveaasta seire, kokkuvotete | X X X X X X Direktor

koostamine ja uue eelarveaasta

kavandamine

8. Opetaja kui 5ppekasvatus- X X X X X X Direktor

protsessi juhi kompetentsuse

arendamine (koolitused,

arenguvestlused)

9. Personali motivatsiooni- ja X X X X X X Direktor

tunnustussiisteemi viljat6tamine,

rakendamine, tdiustamine

10. Personali arenguplaani X X X X X X Direktor

koostamine koos individuaalse
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koolituskavaga, noorte Gpetajate
mentorlus
11. Tootajate ametijuhendite ja X X X X X X Direktor
toolepingute kaasajastamine ja
vajadusel muudatuste tegemine
12. Kooli juhtimise funktsionaalse | X X X X X X Direktor
struktuuri ajakohastamine
13. Koolitusinfo ja materjalide X X X X X X Direktor
kéttesaadavuse tagamine
14. Oppekiigud teistesse X X X X X X Direktor
haridusasutustesse

Valdkond 2: PERSONALIJUHTIMINE

Kvalifikatsiooninduetele vastavate pedagoogide vérbamine, pedagoogide arenguvestluste
labiviimine, tO6iilesannete  tdpsustamine, —motivatsioonisiisteemi  viljatoétamine  ja
rakendamine, personali tunnustamine. Opetajate ja tugispetsialistide vabade ja vabanevate
ametikohtadele konkursside lébiviimine vastavalt kehtestatud korrale. Tookoosolekute
korraldamine, to6tajate kaasamine otsustusprotsessis, dppendukogu tegutsemine piadevuse
piires.

Arenguvestluste kaudu selgitada tooiilesanded, tugevused, arendamisvaldkonnad. Lihtudes
arenguvestluse tulemustest tdiendkoolituste korraldamine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse

kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused

2015/
2016

2016/
2017

2017/
2018

2018-
2019

2020-
/2024

2024/
2030

Vastutaja

2.1. Personalivajaduse hindamine

1. Personali koosseisu
kinnitamiseks ettepanekute
tegemine ja personali koosseisu
kinnitamine

Direktor

2. Personalivajaduse analiiiis seoses
Opilaste vajaduste ja eelarve
vOimalustega

Direktor

3. Ulevaade personali koosseisust,
kvalifikatsiooninduetele vastavuse
kontroll

Direktor

2.2. Personali virbamine
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1. Opetajate ja tugispetsialistide X X X X X X Direktor
ametikohtade tditmisel konkursi
korra jargimine

2. Vabadele ametikohtadele X X X X X X Direktor
konkursside korraldamine

2.3. Personali kaasamine ja
toetamine

1.0ppendukogu koosolekud X X X X X X Direktor
2. Tookoosolekute 1dbiviimine X X X X X X Direktor
3. Klassijuhatajate t66 X X X X X X Direktor
vidrtustamine

4. Uute tootajate viljadpetamine ja | X X X X X X Direktor
kohanemise toetamine (mentorlus)

2.4. Personali arendamine

1. Personali poolt tdidetavate X X X Direktor

iilesannete kaardistamine,
vastutusvaldkondade tdpsustamine

2. Tootajate arenguvajaduste ja X X X X X X Direktor
eesmarkide véljaselgitamine,
kiisitluste Idbiviimine

3. Koolitusvajaduse X X X X X X Direktor
viljaselgitamine

4. Tdiendkoolituste korraldamine X X X X X X Direktor
2.5. Personali hindamine ja

motiveerimine

1. Sisehindamise ldbiviimine ja X X X X X X Direktor
tagasiside

2. Sisekontrolli ldbiviimine ja X X X X X X Direktor
tagasiside

3. Tootajate tunnustamine X X X X X X Direktor
4. Aasta Opetaja kandidaadi X X X X X X Direktor
esitamine

5. Lemmikdpetaja konkurss X X X X X X Direktor
6. Personaliga seotud statistika X X X X X X Direktor

Valdkond 3: OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Tagada Opilase areng tema individuaalsusest ldhtudes, Oppekava arendustegevus, kooli
eripdra rShutamine ja paikkonna ajaloo Opetamine, Opilasest ldhtuvate dppemeetodite
rakendamine, vidrtuskasvatuse elementide kasutamine Oppetdd korralduses, dppekavas
ettendhtud pddevuste arendamine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tiditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.
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Tegevused 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018- | 2020- | 2024/ | Vastutaja
2016 | 2017 |2018 |2019 (/2024 |2030
3.1. Opilase areng
1. Arvutiklassi vdimaluste X X X X X X Direktor,
kasutamine 6ppetunni dpetajad
kaasajastamisel, digipddevuste
arendamine
2. Oppekiikude, matkade X X X X X X Direktor,
korraldamine Spetajad
3. Oues dppimise vdimaluste X X X X X X Direktor,
kasutamine Spetajad
4. Spordipdevad X X X X X X Direktor,
Opetajad
5. Opilasiirituste korraldamine X X X X X X Direktor,
dppekava toetava tegevusena dpetajad,
huvijuht
6. Teatrietenduste ja kontsertide X X X X X X Direktor,
kiilastamine huvijuht
7. Liikluskasvatus X X X X X X Direktor,
Opetajad
8. IX klassi B-kategooria X X X X X Direktor
soidukijuhi koolitus
9. Karjddrindustamine X X X X X X Huvijuht
10. Pikapdevariihma tegevus X X X X X X Direktor
11. Opijdudluse kontroll X X X X X X Direktor
12. Tasemetddde ldbiviimine X X X X X X Direktor
13. Loovtoode tegemine X X X X X X Direktor
14. Lopueksamite korraldamine X X X X X X Direktor
15. Opiabi, logopeedi X X X X X X Direktor
Jja psithholoogi teenuse osutamine
16. Osalemine oliimpiaadidel, X X X X X X Direktor
vdistlustel, dpilasiiritustel
17. Arenguvestluste ldbiviimine X X X X X X Direktor
Opilastega
18. Teadustegevus loovtéodena X X X X X X Direktor
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3.2. Oppekava

1. Oppekava arendustegevus X X X X X X Direktor

2. Oppekavast ldhtuvate tookavade | X X X X X X Opetajad

koostamine

3. Oppekava rakendamisega seotud | X X X X X X Direktor

probleemide analiitisimine

3.3. Oppekorraldus ja —meetodid

1. Oppekorraldus ldhtub X X X X X X Direktor,

kooli dppekavast ja selle Spetajad

alusel koostatud

tunniplaanist

2. Opilaste X X X X X X Direktor,

motiveerimine Spetajad

3. Kujundava hindamise X X X X X X Direktor,

kasutamine Opetajad

4. Loov- ja uurimustddde X X X X X X Direktor,

juhendamine, teaduse Spetajad

populariseerimine

5. Stuudiumi voimaluste laialdasem | X X X X X X Direktor,

kasutamine Spetajad

6. Opilaste tunnustamise ja X X X X X X Direktor,

mdjutamise siisteemi tdiendamine

jarakendamine dpetajad

7. Osalemine loodus-ja duesdppe X X X X X X Direktor,

projektides dpetajad,
huvijuht

8. Kooli dppekava tdiustamine X X X X X X Direktor

9. Digipadevuse arendamine, e- X X X X X X Direktor,

dppepievad Opetajad

3.4. Viiirtused ja eetika

1.Viirtuskasvatuse laialdasem X X X X X X Direktor,

kasutamine Opetajad

2. Kohaliku paikkonna ajaloo X X X X X X Direktor

kajastamine dppekavas
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3. Koolilehe kaudu kooli viirtuste
levitamine

X X X X

X

X

Direktor

Valdkond 4. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Planeerida huvigruppidega kohtumised,

viia ldbi rahulolu-uuringud huvigruppidele ja

arenguvestlused Opilaste ja nende vanematega. Kooli positiivse kuvandi propageerimine.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018- |2020- | 2024/ | Vastutaja
2016 | 2017 | 2018 |2019 |/2024 |2030

4.1. Koost66 kavandamine

1. Veebilehe uuendamine ja X X X X X X Direktor

tdiendamine

2. Lastevanemate tildkoosolekud, X X X X X X Direktor

klassikoosolekud

3. IX klassi lastevanemate koosolek | X X X X X X Direktor

4. Tulevaste I klassi lastevanemate | X X X X X X Direktor

koosolek

5. Hoolekogule dokumentide X X X X X X Direktor

eelndude ettevalmistamine

6. Opilasesinduse t56 X X X X X X Huvijuht

koordineerimine

7. Lastevanemate timarlaud X X X X X X Direktor

8. Koostd6 naaberkoolide ja X X X X X X Direktor

lasteasutustega

9. Uhisiiritused X X X X X X Direktor

10.Teabepdevad, konverentsid X X X X X X Direktor

11. Tookogemuslikud seminarid X X X X X X Direktor

4.2. Huvigruppide kaasamine

1. Hoolekogu koosolekud vastavalt | X X X X X X Direktor

hoolekogu to6plaanile

2. Kooli tugisiisteemide X X X X X X Direktor

rakendamine Opilaste paremaks

teenindamiseks

3. Kooli dpilasesinduse tegevuse X X X X X X Direktor

toetamine ja tegevuse t8hustamine

4. Lahtiste uste pédev X X X X X X Direktor

lapsevanematele

5. Opilasesinduse kaasamine X X X X X X Huvijuht

koolielu korraldamisel
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4.3. Huvigruppidega koostt6
hindamine
1. Huvigruppide aktiivsuse X X X X X X Direktor
soodustamine
2. Kiisitlus dpilaste toimetuleku X X X X X X Direktor
kohta kutsedppeasutuses,
glimnaasiumis
3. Kiisitluste ldbiviimine dpilastele | X X X X X X Direktor
4. Kisitluste ldbiviimine X X X X X X Direktor
lapsevanematele
5. Koolikeskkonnale esitatud nduete | X X X X X X Direktor
tditmise jélgimine
6. Tervisliku koolitoidu pakkumine | X X X X X X Direktor
Opilastele
7. Meedia kaudu kooli positiivse X X X X X X Direktor
kuvandi propageerimine

Valdkond 5: RESSURSSIDE JUHTIMINE
Koolielu arendamist vdimaldav eelarve, tagada kooli vastavus tervisekaitse nduetele ja
tuleohutusnduetele.

Suurendada Jpilaste ja tootajate mugavust, tiiustada kaasaaegse tehnikaga arvutiklassi ja
ainedpetuse  klasse ning kasutada erinevaid IT lahendusi &ppe kaasajastamisel,
keskkonnateadlikkuse arendamine ja osalemine erinevates projektides.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest, osalt projektide

rahastusest.

Tegevused

2015/
2016

2016/
2017

2017/
2018

2018-
2019

2020-
12024

2024/
2030

Vastutaja

5.1. Eelarveliste ressursside
juhtimine

1. Kooli eelarve analiiiis,
muudatuste tegemine, pShjendatud
lisaeelarve taotlemine

Direktor

2. Eelarveaasta seire, kokkuvdtete
koostamine ja uue eelarveaasta
kavandamine.

Direktor

3. Uue eelarveprojekti koostamine,
kooskdlastamine

Direktor

4. Ressursside kasutamise
analiiisimine

Direktor
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5.2. Materiaal-tehnilise baasi
arendamine

1. Tdiendavad istekohad
koridoridesse

X Direktor

2. Uhtsed infostendid klassidesse

X Direktor

3. Kooli renoveerimine (soklile
niiskustoke ja soojustus, vilistrepi
rekonstrueerimine, vilisviimistlus,
katuse neelukohtade labijooksude
likvideerimine, vihmavee torustike
rekonstrueerimine, tualettruumide

chitus II korrusele ja Opetajate toale,

II korruse saali renoveerimine, 11
korruse remontimata ruumide
rekonstrueerimine, I korrusel asuva
korteri rekonstrueerimine
opperuumideks, I korruse fuajee
renoveerimine, riietusruumi ja
tualettruumide rekonstrueerimine,
labipddsu tagamine pShjapoolsesse
trepikotta, sisemiste trepikodade ja
treppide rekonstrueerimine,
koolihoone ja juurdeehituse
vaheline ithenduskoridori ehitus,
Jjuurde tulevate ja rekonstrueerita-
vate ruumide veevarustuse ehitus,
Jjuurde tulevate ja rekonstrueerita-
vate ruumide kanaliseerimine ja
kanalisatsiooni piistakute dhutus,
peamaja kiittesiisteemi renovee-
rimine, kdrvalhoone klasside
renoveerimine, vSimla ja abiruu-
mide renoveerimine, kdrvalhoone
kiittesiisteemi renoveerimine,
korvalhoone katuse rekonstrueeri-
mine, koolimdobli uuendamine,
staadioni renoveerimine,
ménguplatsi mitmekesistamine,
kooliaia ja iirdiaia korrastamine,
koolis6dkla projekteerimine ja
chitus, duesdppeklassi ehitus)

X X X Direktor

2. Digivahendite soetamine ja
kasutamine dppet56
mitmekesistamisel

X X X Direktor

3. L klassi astujatele plokkfloodid

X X X Direktor

4. Oppekava tiitmiseks vajalike
Oppevahendite soetamine

X X X Direktor
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5.3. Inforessursside juhtimine

1. Kodulehe kujunduse ja sisu X X X X Direktor
uuendamine

2. Oppetarkvara uuendamine X X X X Direktor
3. Siseveebi kasutuselevott ja X X X X Direktor
voimaluste laialdasem kasutamine

S.4. Saistlik majandamine ja

keskkonnahoid

1. Keskkonnateadlikkuse X X X X Direktor
kasvatamine

2. KIK projektis osalemine X X X X Direktor
3. Energiakadude vihendamine X X X X Direktor
4. Taaskasutus Sppeprotsessis, X X X X Direktor
vanale asjale uue elu andmine jne.

Valdkond 6: TURVALISUS

Koolis on koolipdeva viltel tagatud dpilaste ja koolitdotajate tervisekaitse, vaimne ja fiiiisiline
turvalisus, koigil to6tajatel on kehtivad tervisetdendid.

Tagatud on t6otervishoid, tédohutus
tulekustutusvahendid on t66korras ja kontrollitud.

ning

tuleohutuseeskirjade

tditmine.

Esmased

Vilja on todtatud hddaolukorra lahendamise plaan, osatakse kiituda hddaolukorras, hidaabi

numbrid on avalikustatud, siistemaatiliselt viiakse libi dppusi.

Rahalised vahendid valdkonna eesmirkide tditmiseks on kooli eelarves, osaliselt kaetakse
kulutused riigieelarve vahenditest, osaliselt kohaliku omavalitsuse eelarvest.

Tegevused 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018- | 2020- | 2024/ | Vastutaja
2016 | 2017 | 2018 |2019 |/2024 | 2030

6.1. Tervisekaitse nouete

tditmine

1. Koolitoctajate X X X X Direktor

tervisetdendite uuendamine

2. Lapsevanemate X X X X X X Direktor,

terviseteadlikkuse tdstmine Opetajad

(kooli tuuakse/saadetakse terve laps)
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6.2. Tervisedendus

1. Hommikus66gi (pudru)
akkumine Opilastele

X X X X

Direktor

2. Esmaabi koolitus kooli
tootajatele

X X

Direktor

3. Arstlik 1dbivaatus
Opilastele (hambaarst,
perearst)

Direktor

4. Osalemine
tervisedenduslikes
projektides

Huvijuht

6.3. Tuleohutuseeskirjade
tditmise kontroll

1. Esmaste
tulekustutusvahendite
olemasolu

Direktor

5. Tuleohutusalane
tédienddpe, praktilise
evakueerimise ettevalmistus
ja labiviimine

Direktor

3. Tuleohutusalase
dokumentatsiooni
korrastamine, aruandluse
esitamine

Direktor

6.4. Vaimse ja fiiiisilise
turvalisuse tagamine

1. Kooli kodukorras
kajastatud vaimse ja fliiisilise
turvalisuse tagamine

Direktor

2. Koolikiusamise
juhtumitega tegelemine

Direktor

3. Kooli ja kooli
territooriumile videovalve
paigaldamine

Direktor

6.5. Hiadaolukorra
lahendamise plaan

1. Hiddaolukorra lahendamise
plaani tdiustamine ja Sppuste
korraldamine

Direktor

2. Koolitdstajate koolitamine
hddaolukorras tegutsemiseks

Direktor

3. Kriisikomisjon on valmis
tegutsema

Direktor
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4. Hiadaabi numbrid on X X X X X X Direktor
avalikustatud infostendidel

6.6. Tootervishoid ja
tooohutus

1. Tagatud on ergonoomiline | X X X X X X Direktor
ja esteetiline to6keskkond

2. Tookeskkonnavolinik on X X X Direktor
valitud ja tdidab seadusest
tulenevaid kohustusi

3. Ruumide valgustus vastab | X X X X X X Direktor
nduetele

4. Koikide kasutatavate X X X X X X Direktor
seadmete kasutusjuhendid on

kéttesaadavad

5. Tootajate toGvahendid X X X X X X Direktor

vastavad kaasaja nduetele

6. Tootajatele on tagatud X X X X X X Direktor
isikukaitsevahendid

7. Tootajatele on tagatud X X X X Direktor
tervisekontroll




